
Green Technology Staffing
…engagiert sich für die Reduzierung der CO2 Emissionen. 
Wir tun dies mit dem, was wir am besten können:

Wir rekrutieren Green Technology Spezialisten zur Festanstellung in Green Technology Unternehmen.

für Personalberatung und Recruiting in 

> GreenTech
> Windenergie
> Solar 
> Erneuerbaren Energien 
> Emobility

Wir vermitteln 

> die besten Köpfe, 
> die kreativsten Denker, 
> die visionärsten Macher 

in der Green Technology 
und für die Green Economy.

Unsere Mission ist es mit unserem Tun 
einen Beitrag zu leisten zur 

> CO2-Reduktion, 
> Energiewende und 
> emissionsarmen Mobilität 

Der GTS Unterschied 
Green Technology Staffing rekrutiert 
ausschließlich für Unternehmen in der Green 
Technology und Erneuerbaren Energien. 

Für diese Unternehmen finden wir   
qualifizierte, passende Mitarbeiter und 
Führungskräfte mit technologischem 
Hintergrund. 

Profitieren Sie von diesem Fokus und unserer 
Professionalität. 
Einer schnellen, klare Kommunikation. 
Unserem Kenntnis des Marktes der Green 
Technology, den neuesten Technologien und 
der Kandidaten Community.

Innerhalb der Green Technology agieren 
Fachgruppen in 
 >> Solar   >> Wind    >> Emobility. 
Spezialisiert auf Ihre Branche.

Wir tun nichts anderes.

Vorteile für Sie als Kunden:
GTS weiß, welche Kandidaten sich aktuell nach 
einer neuen Herausforderung umsehen. Kurze 
Vorlaufzeiten und schnelle Besetzung Ihrer 
wichtigen Positionen definieren unseren 
Service.

Green Technology Staffing 
- Passion for our environment. 

Das ist unsere Mission. Mit dem Anspruch: 
Nicht zusehen. Handeln. Wir werden einen 
Beitrag leisten. Hart für unsere Kunden und 
Kandidaten arbeiten. 
Unser Tun ist geleitet von der Leidenschaft für 
Menschen, für die Green Technology und vom 
Ansporn einen Unterschied zu machen.

Als Erlebnis für Sie als Kunden. Jeden Tag.

Solar - SONNE. Die Energiespenderin.

Als immerwährende Quelle spendet sie durch Ihre 
Sonnenstrahlen Energie - die Sonne. Unsere Aufgabe ist es uns 
diese Energie zugänglich zu machen. An Einfallsreichtum und 
den nötigen Grundlagentechnologien herrscht kein Mangel: 
Photovoltaik, Solarthermie, PVD... nur einige Beispiel der 
Technologien der Solarenergie. Damit sich diese durch 
innovativen und stetigen Fortschritt anstelle von Stagnation 
und Ineffizienz auszeichnen, macht es sich unsere Fachgruppe 
Solar zur Aufgabe, geeignet Fachkräfte für Ihre Modifikation zu 
finden.

Wind - WIND. Die Kraft.

Wind als eine der natürlichsten aller Ressourcen auf unserem 
Planeten steht für die Kraft und das natürliche Ökosystem 
unserer Erde. Die Pioniere der Windkraft haben sie schon vor 
Jahrhunderten genutzt. Heute schlägt die Stunde, die den 
Bedarf einer neuen Generation an Windpionieren einläutet.  
Wieder ist es an der Zeit, die Kraft des Windes dem Menschen 
dienlich zu machen.  Damit die Gemeinde derer, die uns der 
Kraft dieser Ressource in Form von Energie zugänglich machen, 
stetig wächst, investiert unser Fachgruppe Wind Ihr ganzes 
Engagement in die Identifikation dieser Talente.

Emobility - MOBILITÄT. Die Revolution. 

Es kommt viel Bewegung in unsere Mobilität. Revolutioniert 
wird Sie durch die Emobility. Diese Revolution bedeutet den 
Aufbruch in das Zeitalter einer Mobilität elektrischer Natur. Ihre 
Erfahrung, Ihr Talent und Ihre Technologien bilden den 
Treibstoff dieses Wandels. Das Automobil der Zukunft nimmt  
elektrisch seine Fahrt auf in Richtung Zero-Emission. Unsere 
Fachgruppe Emobility hilft den Weg auf dieser Strecke zu 
ebnen. Ihr Fachwissen der Emobilty-Branche sowie Ihre 
Methodenkompetenz durch Ihre jahrelange Erfahrung im 
Recruiting geben Ihr Ihr Handwerkszeug zur Hand.

GTS - Fachgruppen

‣ Erfolgsabhängig
Ein Honorar wird nur durch den Abschluss eines Arbeitsvertrages 
begründet. 

‣ Fokus Green Technology
Wir arbeiten nur für Green Technology Unternehmen. 
Photovoltaik, Windkraft, Emobility, Geothermie, Brennstoffzellen, 
Biogas, Biokraftstoff, Solarthermie, Concentrated PV, ....

‣ Marktstellung in der Green Technology 
Der Branchenmagnet für wechselwillige Spezialisten.

‣ Ausschliesslich Festanstellung

‣ 10% unseres Honorars für Weiterbildung 
genau der Mitarbeiter, die wie zu Ihnen gebracht haben. 

‣ Keine Direktansprache / kein Headhunting

‣ „work in Green“-Initiative
Speziell für Kandidaten, die den Einstieg in die Green Technology 
meistern wollen.

USPs:
Was Sie erwarten können:Ablauf

www.GreenTechStaff.de

Green Technology Staffing

‣ Ihre Position
Sie übermitteln uns die zu besetzende/n Position/en
in R&D/F&E, Produktionstechnik, Verfahrenstechnik, O&M ab 
Ingenieurqualifikation. 

‣ Vertragsgrundlage AGBs: 
    Alle unsere Leistungen in dieser Phase sind für Sie    
    kostenfrei. Erst bei Abschluss eines Arbeitsvertrags wird ein  
    Honoraranspruch begründet. 

‣ ANALYSE / RESEARCH
Wir beschäftigen uns damit und kommen eventuell mit Fragen auf Sie zurück.

‣ Vorstellung Kandidaten

‣ Sie gleichen ab
Sie entscheiden sich, welche/n Kandidat/en Sie persönlich kennenlernen 
möchten. Anschließend organisieren wir auf Grundlage Ihrer Terminwünsche 
die Interviews.

‣ Interviews in Ihrem Hause

‣ Feedback + Folgeinterviews 

‣ Vertragsabschluss
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